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» Document unique obligatoire en entreprise

Objectifs pédagogiques

Cette formation Document unique vous permettra d’étre capable de concevoir les documents uniques et
obligatoires de I'entreprise.

Temps moyen de formation Pré requis technique

5 heures 45 min * Navigateur web : Edge, Chrome, Firefox, Safari
* Systeme d’exploitation : Mac ou PC, smartphone

Systeme d’évaluation

Non Technologie
Niveau de granularisation . HTMLS
Norme SCORM

* 6 Modules comprenant des ressources de formation
vidéo, ressources téléchargeables et quiz formatifs
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» Détail formation : Document unique obligatoire en entreprise

Les obligations de ’employeur en matiere de formation, d’information et de prévention des risques professionnels

* Obligations de 'employeur

» |’affichage obligatoire en entreprise

* L’accueil sécurité des nouveaux collaborateurs en entreprise
* Le CSE (comité social et économique) — Partie 1

* Le CSE (comité social et économique) — Partie 2

* Le CSE (comité social et économique) — Partie 3

*  Quiz

La politique QHSE

* La politique QSHE
* Qu’est-ce qu’un responsable ou manager QSHE au sein d’une entreprise ?
*  Quiz

Le document unique : santé et sécurité au travail, zoom sur deux volets importants de la gestion QSHE

* Santé et sécurité au travail, zoom sur les risques professionnels

* Lasécurité au travail — Partie 1

* Lasécurité au travail — Partie 2

* Lasécurité au travail — Partie 3

* Comment mettre en ceuvre une gestion des risques efficace ?

* Le document unique d’évaluation des risques professionnels ou DUERP — Partie 1
* Le document unique d’évaluation des risques professionnels ou DUERP — Partie 2
* Le DUERP : élaboration et modalités d'acces

* Le DUERP : 5 nouvelles mesures depuis I'été 2021

* La pénibilité au travail et le compte professionnel de prévention — Partie 1
* La pénibilité au travail et le compte professionnel de prévention — Partie 2
* La pénibilité au travail et le compte professionnel de prévention — Partie 3
* Qualité de vie au travail

* L'impact de la QVT - Partie 1

* L'impact de la QVT - Partie 2

* Comment réaliser un diagnostic QVT au sein des organisations ?

* QVT et notion d'engagement et motivation

* QVT et handicap

* Risques psychosociaux — Partie 1

* Risques psychosociaux — Partie 2

* Risques psychosociaux — Partie 3

* Lesintervenants a connaitre

*  Quiz
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