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* Durée : 35 minutes

Généralités

La réaction de stress est I'ensemble des
réponses d’un individu devant s’adapter aux
modifications, exigences, contraintes ou menaces
de son environnement.

Le stress au travail est un déséquilibre que la
personne ressent entre ce qu'on lui demande de
faire dans le cadre professionnel et les ressources
dont elle dispose pour y répondre.

Les effets du stress sont multiples pour la personne,

I'entreprise et la société dans son ensemble.

Ce module e-learning fournit aux managers les
eléments clés pour détecter les problémes de stress
au sein des équipes et acquérir les outils
indispensables a la prévention du stress au travail.

Public

Cette formation s’adresse a tout manager
souhaitant comprendre le phénoméne de stress
au travail pour réagir efficacement dans la
gestion de son stress professionnel et celui de
ses collaborateurs.

Objectifs de la formation

Cette formation va aider le manager a :

- comprendre le phénomeéne du stress au travail ;

- reconnaitre les manifestations de stress lié a

I’environnement de travail ;

- savoir comment réagir face au stress
professionnel
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Contenu du module
Partie 1 : Formation

Introduction
Chapitre 1 : Définir, comprendre le stress au travail

Chapitre 2 : La réaction face au stress

Chapitre 3 : Les facteurs de stress au travail

Chapitre 4 : Les conséquences du stress

Chapitre 5 : Guide de la gestion individuelle du stress

Chapitre 6 : Les responsabilités de I'entreprise dans la lutte contre le stress

Chapitre 7 : Les bonnes pratiques du manager pour prévenir et gérer le stress
des collaborateurs

Le module comporte de nombreux exercices et des mises en situation filmées. Des
documents ressources téléchargeables complétent la formation.
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Partie 2 : Evaluation (via QCM)
A lissue de la formation, I'apprenant est évalué.

Ce module de formation est constitué d’animations multimédia :
vidéo, photographies, 2D / 3D.
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Mode d’utilisation
Fomez vos apprenants via une plateforme de formation a distance.
Ce module edeaming peut étre :

* installé sur la plateforme e-eaming mise a disposition
* installé sur votre plateforme e-learning.

Personnalisation du module
Ce module est personnalisable sur le fond et/ou sur la forme,

Nous pouvons intégrer :
* Vos specificités propres : établissement, risques, consignes... ;
* votre charte graphique.

Produits connexes

Complétez votre formation avec les solutions pédagogiques DVD, clé USB,
modules e-earning, simulateurs, serious game sur les thémes suivants :

» Sécurite générale

* Management de la Sécurité

* Equilbre vie professionnelle - vie personnelle

* Risqueincendie

* Troubles musculo-squelettiques

* Risque électrique

* Levage/ Manutention / Machines

* Risqueroutier

* Risque chimique / QVR/ Amiante

* Risgues psychosodaux et qualité de vie au travail

* Risque biologique
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