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Généralités

. Lincendie autravail : les conséquences humaines et matérielles
* Support : Edeaming peuvent étre désastreuses.

* Durée : 30 minutes . ]
Clest pourquoi, chaque travailleur doit recevoir une formation a la
sécurité, permettant notamment de comprendre ce qu'il doit faire
en cas dincendie.

L'objectif de ce parcours e-leaming est de présenter les éléments
de base nécessaire s pour prévenir et lutter contre les incendies en
milieu tertiaire.

Public

Ce module sadresse a
tout salarié du secteur
tertiaire.
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Objectifs de la formation

Cette formation a distance a pour objectif de sensibiliser et de
former votre personnel aux bases de la sécurité incendie en
secteur tertiaire.

Alissue de la formation, apprenant sera, notamment, capable de :
+ |dentifier et corriger les comportements liés aux causes
d’'un départ d'incendie;
* Prendre en compte le développement et la propagation
d’'un incendie;
* Reconnaitre et metire en ceuvreles moyens de secours
adaptés a la nature du risque.
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Contenu du module

Partie 1 : Formation

Chapitre 1 : Théorie sur la lutte lincendie
contre le feu Les effets du feu
Définitions Les dasses de feu
Principes de combustion
Principes de combustion Chapitre 2 : Les moyens de pre-
Le combustible miére intervention
Le comburant Les agents extincteurs
Lénergie d’activation Les extincteurs portatifs
Principes fondamentaux Manipulation des extincteurs
L’incendie
Les principales causes dincendie
Les phases de l'incendie
Les modes de propagation de

Le module comporte de nombreux exercices et des mises en situation
filmées. Il est complété par un document de synthése a télécharger. L’appre-
nant pourra consulter ce document dés que nécessaire.
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Partie 2 : Evaluation (via QCM)

A lissue de la formation, 'apprenant est évalué. L'analyse des résulats obtenus
pemet, quand il y alieu, de mettre en place les mesures correctives adaptées. Untest
de positionnement des connaissances — proposé avant la formation — peut également
compléter ce module.

Média
Cemodule edeaming est constitue d'animations muliimédia : vidéo, photographies,
2D/3D..

WWwWWw.easy-learn.academy




