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»P Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Objectifs pédagogiques

Acquérir les techniques de base pour faciliter sa recherche d’emploi. Préparer et s’entrainer aux
entretiens d’'embauche. Utiliser les réseaux sociaux pour sa recherche d’emploi.

Temps moyen de formation

10 heures

Niveau de granularisation

6 Modules dont un simulateur d’entretien
d’embauche comprenant de multiples jeux-exercices
interactifs et stimulants.

Avez-vous eu des difficultés a trouver
notre lieu de travail ?

Jai eu un peu de mal & trouver,
mais je vous ai finalement découvert

Je n'3i pas trés bien dormi
et La route est trés mal indiquée.

Tout sest trés bien passé, vos indications
étaient trés claires. Je vous remercie.

Oui, cest trés mal signalé.
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@A La question 3 se poser:

o Que vais-je apporter 3 l'entreprise ?
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~ ‘\\“» et /ou le poste,

plus vous retiendrez
l'attention du recruteur.

Pré requis technique

Navigateur web : Edge, Chrome, Firefox, Safari
Systeme d’exploitation : Mac ou PC

Technologie

HTML5 + XML
Norme SCORM

L'ENTRATNEMENT.

Afficher vos résultats
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Top 5 des raisons qui poussent les recruteurs 3 utiliser les réseaux sociaux
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\ - . g : rentrepr

-»

Z Onineiomaes

www.easy-learn.academy




"5{) Easy Learn

D) Détail formation : Techniques de Recherche d’Emploi (T.R.E.)

Le CV

* Premiers conseils pour un CV efficace

La lettre de motivation

¢ Lalettre de motivation

Réseaux sociaux professionnels

e L'utilisation des réseaux sociaux dans la recherche
d'emploi

L’entretien d’embauche

* Réussir son entretien d’embauche
* Les questions de I'entretien d’embauche
* S’entrainer a I'entretien d’embauche
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